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beter, de keuzes wel

worden tijdig geslepen, units goed afgesteld

In ons vak gaat het al snel over machines. Nieu-
we maaiers, andere beluchters, bredere units
of juist lichter materieel. Innovatie is belangrijk
en helpt ons vooruit, maar toch denk ik vaak:
we overschatten wat machines voor ons doen.
Want uiteindelijk maakt een machine het werk

niet beter, de keuze erachter wel.

Ik zie het regelmatig in de praktijk. Twee banen,
hetzelfde type maaier, en toch een totaal ander
beeld op de green of fairway. Dan ligt het ver-
schil niet in het merk of type machine, maar in
hoe ermee gewerkt wordt. Maaihoogte, rijsnel-
heid, frequentie en timing zijn daarin bepalend.
Te snel maaien of net een verkeerde afstelling
kan dan direct zichtbaar zijn in het eindresul-
taat.

Binnen ons team besteden we daarom veel
aandacht aan het gebruik van de machines.
Niet alleen het draaien van uren, maar juist het
begrijpen van wat je doet. Ik investeer ook altijd
flink in ergonomie, tenslotte is dat de basis voor
de chauffeur, die dan al 1-0 voor staat. Kooien

en we controleren regelmatig of alles nog naar
wens functioneert. Dat klinkt logisch, maar in

blijft een middel. De echte kwaliteit ontstaat in
de combinatie van mens, kennis en uitvoering.
Wat ik belangrijk vind, is dat iedereen binnen

"’Een nieuwe machine kan efficiénter
werken, maar dat betekent niet automatisch
dat de kwaliteit omhooggaat’

de drukte van het seizoen zijn dit vaak de eer-
ste dingen die onder druk komen te staan. Ook
het moment van inzetten is cruciaal. Maaien
om het maaien heeft weinig zin. Soms is het
beter om even niet te maaien, bijvoorbeeld bij
stress op de plant door droogte of hitte. Dat
vraagt om een afweging, en soms ook om het
loslaten van vaste patronen.

Bij investeringen stel ik mezelf altijd de vraag:
welk probleem lossen we op? Een nieuwe
machine kan efficiénter werken, maar dat bete-
kent niet automatisch dat de kwaliteit omhoog-
gaat. Sterker nog, zonder de juiste kennis en
discipline kan het tegenovergestelde gebeuren.
Dat betekent niet dat machines niet onbelang-
rijk zijn, integendeel. Goed materieel is essen-
tieel om ons werk uit te voeren. Maar het is en

het team begrijpt wat het effect is van zijn of
haar handelingen. Waarom maai je vandaag wel
of niet? Waarom kiezen we voor deze instelling?
Dat bewustzijn maakt uiteindelijk het verschil
op de baan. We werken in een vak waar details
het eindbeeld bepalen. Juist daarom moeten
we kritisch blijven op onszelf. Niet alleen kijken
naar wat we gebruiken, maar vooral naar hoe
we het gebruiken. Uiteindelijk zit vakmanschap
niet in staal, maar in keuzes.

Christian Nueboer,
Greenkeeper of the Year 2025
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