voorzitter van de N GA | ‘De '
kwaliteit van de baan moet
voorop blijven staan’




Koert Donkers is door het bestuur gekozen tot
nieuwe voorzitter van de NGA. Hij is daarmee
de opvolger van Jannes Landkroon, die deze
functie ruim zeven jaar bekleedde. Jannes en
het bestuur hebben geweldig werk verricht.
Er lopen nu veel goede zaken, zoals de POA

en het ondersteunen van de greenkeeping-
community. Mijn ambitie is om dit nog verder
te verbeteren. Met name educatie zal mijn

aandacht krijgen.
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De officiéle verkiezing in het bestuur gebeurde
tijdens de extra online algemene ledenver-
gadering van de NGA op woensdag 8 april.
Het zittende bestuur verkoos hem vervolgens
tot voorzitter.'De leden beslissen of je in het
bestuur komt. Het bestuur bepaalt vervolgens
de rol en dat werd voorzitter, licht Donkers
toe. Zijn terugkeer is geen sprong in het diepe.
Donkers was in 2016 eerder al anderhalf jaar
voorzitter van de NGA en deed ook bestuurs-
ervaring op bij de FEGGA. Ik weet wel een
beetje hoe het moet werken), zegt hij nuchter.
Opvallend detail: net als zijn voorganger Jannes
Landkroon stopte Donkers destijds vanwege
een functie bij de NGF.'Dat is echt een heel bij-
zondere toevalligheid!

Lovend

Donkers is uitgesproken lovend over het werk
van Landkroon en het huidige bestuur.'Het
bestuur heeft de afgelopen 7,5 jaar gewoon
fantastisch werk gedaan, met Jannes als speer-
punt; benadrukt hij.‘Er staat nu een heel goed
bestuur, dat is een verschil met mijn eerste
termijn! Waar hij destijds nog op zoek was naar
goede invulling en samenstelling, treft hij nu
een stevige basis aan.We zijn bovendien goed
ingebed bij de NGF en krijgen fantastische
ondersteuning in de persoon van Monique
Madsen. Nu lopen er al heel veel goede dingen
die we gewoon willen verbeteren! Die verbe-
tering ziet Donkers vooral op het gebied van
educatie. 'lk denk dat we daar nog stappen kun-
nen maken; zegt hij. Daarbij gaat het zowel om
het aanbod als om het stimuleren van green-
keepers om zich te blijven ontwikkelen.'Via het
puntensysteem POA willen we motiveren: blijf
jezelf ontwikkelen. Lifelong learning, dat soort
dingen! Zijn ambitie reikt echter verder dan
alleen kennisontwikkeling.'We zijn nu heel erg
bezig met het verbeteren van greenkeepers,
maar ik wil dat vertalen naar de baan. Hoe
zorgen we dat de banen in Nederland beter
worden?’

Volgens Donkers ligt daar ook de kern van

het bestaansrecht van de sector.Als we alle-
maal educatie doen en de banen worden niet
beter, dan doen we iets niet goed. Hij ziet

een duidelijke relatie tussen vakontwikke-

ling en erkenning vanuit de sector.Dan krijg

je ook meer krediet richting bestuur, NGF en
andere partijen!Tegelijkertijd onderkent hij

de uitdagingen. De sector staat voor grote
veranderingen, onder meer rond het gebruik
van gewasbeschermingsmiddelen.‘Dat is een
mega-uitdaging; stelt hij.'We willen uiteindelijk
naar geen pesticiden, maar wel met de kwaliteit

‘Als we allemaal educatie doen en de banen
worden niet beter, dan doen we iets niet

goed.’
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‘De baan blijft op
één’

van de baan voorop!Volgens hem vraagt dat
om balans. Ik ben ongelooflijk voor duurzaam-
heid en pesticidevrij onderhoud, maar als we
die kwaliteit niet blijven behouden en verbe-
teren, dan gaat het ook mis. Die twee moeten
samen opgaan!

De combinatie van het voorzitterschap met
zijn werk als hoofdgreenkeeper op De Dommel
vraagt om zorgvuldige afweging. ‘Dat moet

ik nu gaan uitvinden;, zegt Donkers. 'Het mag
nooit ten koste gaan van de verbeterplannen
die we hier nog willen doen! Zijn prioriteiten
liggen duidelijk: ‘Gezin op één, maar dan al snel
de baan. Daaromheen komt de rest, zoals hob-
by’s en het NGA-bestuur. Mijn ambitie is altijd
een beetje het gevaar. Ik wil altijd veranderen
en verbeteren. Dat kost de meeste energie!
Juist die ambitie wil hij nu inzetten om samen
met het bestuur de volgende stap te zetten
voor de NGA én de greenkeepers in Nederland.
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